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Trasmette CUB SUR Alberghiero CT 

LETTERA APERTA A TUTTI I COLLEGHI 

Garbatamente e con umiltà vi facciamo notare che a fine 2024 

scade un rinnovo contrattuale mai applicato. Il triennio 

2022/2024 segna il mancato rinnovo che pare sia passato in 

cavalleria, cioè mentre aumentano i carichi di lavoro, vengono 

intensificate le prestazioni professionali dei docenti, alcuni si 

inventano la “fantomatica” diciannovesima ora di “ricevimento 

genitori” ora che non è prevista da alcuna norma contrattuale e/o 

di legge. Il personale della scuola vive di attività lavorative da 

“filosofia della miseria” in quanto negli ultimi tre anni abbiamo 

avuto un’inflazione di quasi il 20% e lo stipendio medio ha perso 

circa 300 EURO di potere d’acquisto in cambio di un CONTRATTO 

FARLOCCO firmato dall’ARAN per conto del governo Meloni e dei 

sindacati concertativi. 

Una domanda sorge spontanea: 

FINO A QUANDO ABUSERANNO DELLA NOSTRA PAZIENZA? 

La prossima settimana la CUB SUR inviterà le lavoratrici ed i 

lavoratori della scuola pubblica Siciliana ad una riunione in 

presenza ed on-line sui temi dei diritti e dei doveri e su come 

battersi per dare credibilità economica e professionale ad una 

categoria che sembra ormai travolta dall’infinita deregulation 

della scuola pubblica italiana. 
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